CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC
CSIKSZEREDA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

HOTARAREA Nr. 196/2024

privind mandatarea reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Miercurea -
Ciuc in AGA societatii CSIKI SPORTCENTRUM SRL Miercurea-Ciuc, si desemneze
administratorii provizorii

Consiliul Local al Municipiului Miercurea-Ciuc, intrunit in sedinta ordinara din data de

26.07.2024;
Analizénd:

- Referatul de aprobare cu nr. 31828/18.07.2024 al viceprimarului dna. Ségor Eniké;

- Raportul de specialitate cu nr. 31834/18.07.2024 intocmit de Compartimentul pentru
monitorizarea societatilor comerciale, prin care s-a propus adoptarea hotararii cu privire la
mandatarea reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciuc in AGA societitii
CSIKI SPORTCENTRUM SRL Miercurea-Ciuc, s3 desemneze administratorii provizorii;

In baza rapoartelor comisiilor:

- Juridice;

- Economice, servicii publice si comert;

- Sanatate, protectie sociala, tineret, sport, agrement si culte;
Avand in vedere:

- Adresa Municipiului Miercurea- Ciuc nr. 31742/18.07.2024;

- Contractele de mandat nr. 1489, nr. 1490, si nr. 1491 din data de 29.12.2023, incheiate cu
administratorii provizorii al societdtii CSIKI SPORTCENTRUM SRL, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc nr. 353/2021 privind
aprobarea infiintarii de catre Municipiul Miercurea - Ciuc a societatii CSIKI SPORT ES
REKREATIV SRL Miercurea-Ciuc, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Actul constitutiv actualizat al societatii Csiki Sportcentrum S.R.L, aprobat prin Hotirarea
Consiliului Local al municipiului Miercurea-Ciuc nr. 390/2023 privind modificarea Hotararii
Consiliului Local nr. 353/2021 privind aprobarea infiintarii de catre Municipiului Miercurea-Ciuc
a societatii CSiKI SPORT ES REKREATIV S.R.L. Miercurea-Ciuc, cu modificirile si completarile
ulterioare, si mandatarea reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciuc in
AGA;

- Hotararea nr. 4/08.04.2024 adoptatd de catre Adunarea Generald a societitii CSIKI
SPORTCENTRUM SRL, prin care s-a hotarat declansarea procedurii de selectie si numire a
membrilor consiliului de administratie, inregistrata la Municipiul Miercurea -Ciuc cu nr.
16431/08.04.2024;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc nr. 85/2024 privind
infiintarea comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in
cadrul Consiliului de administratie al Societatii CSIKI SPORTCENTRUM SRL;

530110 Miercurea-Ciuc, P-ta Cetatii nr. 1., jud. Harghita, Romania | 530110 Csikszereda, Var tér 1. szam, Hargita megye, Romania
Tel.: +40 266 315 120, Fax: +40 266 371 165, E-mail: primaria@miercureaciuc.ro | varoshaza@szereda.ro, www.szereda.ro



- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Miercurea — Ciuc nr. 112/2024 privind
aprobarea Planului de selectie - componenta initiald pentru selectia a 3 membri in Consiliul de
administratie al societatii CSiKI SPORTCENTRUM SRL, pentru perioada 2024 — 2028;

- Dispozitia primarului Municipiului Miercurea - Ciuc nr. 865/2024 privind aprobarea
scrisorii de asteptari privind administrarea si conducerea Societatii CSIKI SPORTCENTRUM SRL,
pentru perioada 2024 - 2028;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc nr. 117/2024 privind
mandatarea reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc in AGA societatii
CSIKI SPORTCENTRUM SRL Miercurea - Ciuc, si voteze prelungirea contractelor de
administrare incheiate cu administratorii provizorii.

In baza prevederilor:

- cap. VI. al Titlului lll,, art. 204 din Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 27 alin. (1), art. 28 alin. (1) alin. (3) si alin. (6) - (8), art. 29 ' si art. 293 si 294 din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- 0G nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 14 alin. (5) si alin. (7) din Actul Constitutiv actualizat al societatii Csiki Sportcentrum
S.R.L., aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc nr. 353/2021;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:;

in temeiul art. 129 alin. (2) Lit. a) si alin. (3) lit. d), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a),
art. 627 alin. (1) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;
HOTARASTE:

Art. 1. Se mandateaza reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc in
AGA al societatii CSIKI SPORTCENTRUM S.R.L., domnul Fiileki Zoltan Ladislau, domnul Biré
Albin si domnul Szikszai Tamds, ca in cadrul sedintei urmatoare a Adunirii Generale s3
desemneze administratorii provizorii si sa incheie contractele de mandat, conform modelului,
care constituie Anexa nr. 1, in cazul administratorul provizoriu executiv, si Anexa nr. 2, in cazul
administratorilor provizorii neexecutivi, parte integranta la prezenta hotirare.
Art. 2. - Cu aducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se insircineazi
persoanele mentionate la art. 1.
Art. 3. Prezenta hotarare se comunica:
a) Institutiei Prefectului-Judetul Harghita;
b) Primarului municipiului Miercurea-Ciuc, dl. Korodi Attila;
c) Viceprimarului municipiului Miercurea-Ciuc, dna. Ségor Eniké;
d) Administratorului public al municipiului Miercurea - Ciuc, dl. Désa Szilard
e) Directiei economice din cadrul aparatului de specialitate a primarului municipiului

Miercurea-Ciuc;

f) Serviciului cultural, de invatdmant, sport si tineret din cadrul aparatului de specialitate a
primarului municipiului Miercurea-Ciuc; '

g) Compartimentul pentru monitorizarea societatilor comerciale.



h) Reprezentantilor Consiliqlui Local al Municipiului Miercurea - Ciuc in AGA a societatii;
i) Societatii Csiki Sportcentrum S.R.L.
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Anexa nr. nr.1 la Hotararea HCL nr. 196/ 2024

MODEL
CONTRACT DE MANDAT PROVIZORIU
Nr. / 2024

privind incredintarea si exercitarea functiei de administrator executiv
a CSIKI SPORT ES REKREATIV S.R.L. — Miercurea — Ciuc

1. PREAMBUL

Avand in vedere dispozitiile Legii societatiilor nr. 31/1990, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, administratorii
asigura conducerea operatorului economic, in baza contractelor de mandat. Contractul de mandat este
acordul de vointa incheiat intre parti.

2. PARTILE CONTRACTANTE:

A. CSiKI SPORTCENTRUM S.R.L., cu sediul in Miercurea Ciuc, str. Stadionului, nr. 3, judetul
Harghita — Sala de sport multifunctionala "Eréss Zsolt Aréna”, Cod Unic de inregistrare nr. 45417319,
Nr. de ordine in registrul comertului: J19/707/2021, in calitate de MANDANT, reprezentata prin dl.
Fileki Zoltan Ladislau, dl. Biré Albin, dl. Szikszai Tamas, in calitate de mandatari ai asociatului unic
Municipiul Miercurea-Ciuc, denumita in continuare si ,SOCIETATE"

si,

B.Doamna/Domnul ... ; cetatean roman, domiciliat in
............................................................... , posesor al Cl seria HR nr. .........ccccccecesnneeeeee, eliberat de SPCLEP
Miercurea:Ciug; avand BNP . ... i ibnosiansamimm , in calitate de MANDATAR, denumit in

continuare si ,ADMINISTRATOR PROVIZORIU EXECUTIV",
denumite in continuare in mod colectiv “Partile”

Avand in vedere urmatoarele:

- Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Miercurea — Ciuc nr.......... privind mandatarea
reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Miercurea -Ciuc in AGA societatii CSIKI
SPORTCENTRUM SRL Miercurea-Ciuc, sa desemneze administratorii provizorii;

- Hotararea AGA a Societatii nr. ........ dinii , prin care se numeste ca membru pro(rizoriu al
Consiliului de Administratie domnul/a ............ ”

- prevederile art. 29" din 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, '

- prevederile art. 194 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Remuneratia cuvenita administratorului provizoriu neexecutiv au fost stabilite prin Hotararea
AGA nr. ... din data de ..., in conformitate cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990, cu



modificarile si completarile ulterioare si art. 37 din 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Partile au convenit incheierea prezentului contract de mandat (numit in continuare“Contractul”),
obligdndu-se in termenii si conditiile acestuia.

3. OBIECTUL CONTRACTULUI

In temeiul prezentului Contract, Mandatarul se obliga sa participe la administrarea societatii in
calitate de membru provizoriu al Consiliului de Administratie al Societatii ("Consiliul de Administratie”),
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Actului Constitutiv al Societatii, Hotdrarii Adunarii
Generale a Asociatiilor si prevederile prezentului contract.

4. DURATA, MODIFICAREA S| iINCETAREA CONTRACTULUI

4.1. Prezentul contract isi produce efecte de ladatade ....cccoe. veeeeveevennen. si se incheie pe o durata de
maxim 5 luni, dar nu mai mult de finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului de
Administrator al Societatii conform prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.2 Prezentul contract se poate modifica in urmatoarele conditii:

a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond
si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;

b) ca urmare a modificarilor legislative de natur3 a afecta prevederile contractuale in vigoare;

4.3 Incetarea prezentului contract se poate face prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) renuntarea mandatarului la mandat, cu o notificare prealabila de cel putin 30 de zile;
c) revocarea mandatului de catre asociatul unic;

d) prin acordul partilor;

e) prin orice alte modalitati permise sau prevazute in mod expres de lege;

4.4. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de modificarile survenite in
componenta asociatului unic, pe toata durata de valabilitate a acestui contract.

5. DREPTURILE $I OBLIGATIILE SOCIETATH

5.1. Drepturile societatii:

5.1.1 de a pretinde Administratorului provizoriu executiv si-si indeplineasc toate obligatiile
profesionale stipulate in legislatia in vigoare, Actul Constitutiv al Societatii, hotararile AGA si de

prezentul Contract;

5.1.2 de a pretinde Administratorului provizoriu executiv sa-si indeplineasca toate atributiile si
obligatiile cu diligenta unui bun proprietar;

5.1.3 de a pretinde Administratorului provizoriu executiv desfisurarea activitatii decurgand din

prezentul Contract, cu loialitate si in interesul Societatii;

5.1.4 de a pretinde Administratorului provizoriu executiv realizarea indicatorilor din bugetul de
venituri si cheltuieli stabiliti de AGA si aprobat in conformitate cu reglementarile aplicabile.

5.1.5 de a pretinde Administratorului provizoriu executiv s& pastreze confidentialitatea tuturor
informatiilor legate de activitatea ori operatiunile Societatii, atat pe durata mandatului cat si o perioada
de timp de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.



5.1.6 de a revoca mandatul.

5.1.7 in activitatea de urmarire lunar3 a bunei executii a prezentului Contract, are dreptul si
solicite sa i se prezinte, lunar, trimestrial sau ori de cate ori solicita, situatia economico- financiara si

orice alte documente.
5.2. Obligatiile Societatii:

5.2.1 In calitate de beneficiara direct a activitatii de conducere realizat3 in conditiile acestui
contract, societatea este obligatd s& pun3 la dispozitia administratorului provizoriu executiv toate
datele, informatiile si, in general, toate mijloacele materiale si umane necesare realizarii, la termen si
in bune conditiuni, a obligatiilor ce i revin, s3 suporte cheltuielile efectuate in conditiile previzute la
punctul 6 al acestui contract de care beneficiazi administratorul si sa plateasca acestuia remuneratia
prevazuta la punctul 7 al prezentului contract, remuneratie incadrata ca venituri asimilate salariilor,
astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal in vigoare la data platii.

5.2.2. Asociatul unic este obligat ca sa supravegheze activitatea administratorului provizoriu
executiv,

5.2.3. Sa retind si sa vireze, in numele si pe seama administratorului provizoriu executiv, in
cuantumul si la termenele impuse de lege, impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente
acestuia nascute din derularea prezentului contract.

6. DREPTURILE S| OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI PROVIZORIU EXECUTIV
6.1 Administratorul provizoriu executiv coordoneazs intreaga activitate a societatii;

6.2. Administratorul provizoriu executiv este indreptatit si obligat, in acelasi timp, s3 reprezinte
societatea fata de terti si in fata oricaror autoritati ale Statului Roman, in limita imputernicirilor primite,
dupa notificarea incheierii prezentului contract la registrul comertului la care este inmatriculats

societatea.

6.3. Administratorul provizoriu executiv impreund cu ceilalti administratori, administreazs
patrimoniul societatii in limitele previzute de lege si de Actul constitutiv a Societatii;

6.4. Administratorul provizoriu executiv este obligat sa isi exercite mandatul incredintat
personal si cu loialitate, competents si diligenta unui profesionist, in interesul societatii.

6.5. In scopul realizarii obligatiilor ce fi revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului
constitutiv si ale legii, administratorul provizoriu executiv este obligat sa manifeste diligenta unui bun
proprietar si sa ia toate masurile necesare conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate
statutar, fara a incalca competentele rezervate de lege sau de Actul Constitutiv pentru AGA, in spiritul
conservarii si dezvoltarii patrimoniului societatii si al principiului cresterii continue a profitabilitatii
activitatii statutare a societatii, in vederea realizirii de profit.

6.6. Administrator provizoriu executiv are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfasurat
in calitatea sa de o remuneratie lunari brut3, sub forma unei indemnizatii fixe, conform Hotararii AGA

a Societatii nr..........

6.7. In vederea indeplinirii obligatiilor izvorate din acest contract, societatea se obligd si-i
recunoasca si sa asigure administratorului urmitoarele drepturi si facilitati:

a) sd i se deconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor interne si/sau
externe, pe baza documentelor justificative aferente, la nivelul baremurilor aprobate de legislatia in
vigoare pentru institutii publice:

b sa foloseasc sistemele de comunicare ale societatii (telefon fix, mobil, sistemele electronice
si altele), in interes de serviciu;



legale

c) s@ beneficieze de echipamente individuale de protectie si de lucru, conform reglementirilor
si normelor interne;

d) sa beneficieze de decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urmand ca

aprobarea limitelor acestor cheltuieli si decontarea lor s3 se fac pe baza unui decont;

e) sa beneficieze de o asigurare pentru raspundere profesionald, achitata din bugetul societatii.

6.8. Administratorul provizoriu executiv are urmatoarele drepturi si obligatii principale:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

j)
k)

1)
m)

n)
o)

deschide conturi bancare in numele si pe seama societatii, inclusiv contul initial pentru
depunerea capitalului social;

initieaza contractarea de imprumuturi bancare si acordarea de garantii, in limita mandatului
acordat de asociatul unic;

pune in aplicare regulamentul interior de functionare a societatii;

asigurd executarea de reparatii capitale si realizarea de noi investitii in limita mandatului
acordat de asociatul unic;

hotardste asupra oricdror altor probleme din competenta sa, potrivit legii sau a actului
constitutiv;

angajeaza si concediaza personalul: stabileste pe baza contractelor individuale de munc,
drepturile si obligatiile personalului;

aproba operatiunile de incasari si plati;

aproba incheierea oricaror contracte in limita obiectului de activitate (cu exceptia contractelor
pentru care se impune aprobarea aga).

indeplineste si alte atributii dispuse de lege in sarcina sa.Intocmeste in termen de maximum
30 zile de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul
contabil anual si contul de profit si pierderi pe anul precedent, precum si orice documente
financiar-contabile necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii;

intocmeste proiectul programului de activitate, proiectul de buget al societatii pe anul urmator:
exercita controlul operativ al societatii, raspunde pentru buna administrare si pentru
integritatea patrimoniului societatii;

reprezintd si angajeaza societatea, actele incheiate de acesta in limitele puterilor stabilite fiind
opozabile societatii;

administratorul reprezint3 societatea in relatiile cu tertii, avand drept de semnitura pentru
operatiile bancare.

exercita atributiile ce i-au fost delegate de citre asociatul unic;

indeplineste si alte atributii dispuse de lege in sarcina sa.

6.9. Administratorul provizoriu executiv este obligat:

a.

sa respecte modul de organizare a activitatii societatii stabilit prin regulamentele si procedurile
de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, si sa facd propuneri de imbunatatire a
activitatii;

sa respecte secretele comerciale ori industriale ale societatii;

sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementarile legale ori cele interne ale societatii si sa ia toate masurile operative care se
impun in vederea realizarii unui astfel de obiectiv;

sa isi foloseasca toata priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie de
catre societate, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat sa ajung3 la indeplinirea
prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea General& a Actionarilor:
sa coordoneze, supravegheze si si controleze permanent, activitatea personalului societatii, in
vederea indeplinirii criteriilor de performanta convenite si s dispuna masuri in consecinta;
sa participe la sedintele AGA ale asociatilor si sa prezinte rapoarte scrise la fiecare sedinta a
organului de gestiune al societétii, inclusiv cu privire la modul de indeplinire a deciziilor
anterioare ale respectivelor organe;



g. sa puna la dispozitia AGA, in modalitatea cea mai potrivita, toate documentele si informatiile
necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbitute de citre acesta la
Ordinea de zi, cu cel putin 72 de ore inainte de data $i ora programata pentru tinerea sedintei;
in cazuri exceptionale (sedinte extraordinare), aceasts durats poate fi redusa la 24 de ore;

h. sainformeze reprezentantii adunirii generale, cu privire la activitatea de conducere operativa
a societatii desfasurata pe perioada precedents, raport ce va cuprinde, cel putin, operatiunile
intreprinse pe perioada raportat3 si cele avute in vedere pentru perioada urmatoare, precum
si neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;

I. sa expuna opinia personald, motivats, in cadrul sedintei adundrii generale pe marginea
punctelor inscrise pe ordinea de zi si s3 fac3 propuneri fundamentate si argumentate de luare
a unor masuri necesare bunei conduceri a societatii si desfasurarii activitatii si sa ceard
notarea opiniei sale in procesul-verbal de sedinta in cazul in care are o opinie diferitd de cea a
administratorilor;

j. saformuleze propuneri adresate Adunirii Generale referitoare la programul anual de activitate
si strategia de perspectiva a societatii;

k. sainformeze in scris si in mod operativ pe membri AGA despre orice acte si fapte de incilcare
a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor adunirilor generale ale asociatilor de catre
celelalte categorii de salariati avand titulatura de administrator, de care a luat cunostinta cu
prilejul executarii acestui contract;
sa duca la indeplinire deciziile AGA, intocmai si la timp;

. sa exercite atributiile delegate de asociatul unic:
sa indeplineasca atributiile dispuse de lege in sarcina sa:
sd intocmeasca in termen de maximum 30 zile de la incheierea exercitiului financiar, raportul
cu privire la activitatea societétii, bilantul contabil anual si contul de profit si pierderi pe anul
precedent, precum si orice documente financiar-contabile necesare desfasurarii in bune
conditii a activitatii;

p. saraspunda patrimonial si personal pentru pagubele suferite de societate in cazulin care nu a

indeplinit, cu vinovatie, deciziile AGA sau in cazul in care a cauzat pagube societatii prin faptele

sale ilicite.
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6.10. Administratorul provizoriu executiv este exclusiv raspunzator pentru pagubele suferite de
societate in cazul ludrii unor decizii eronate de catre AGA care s-au bazat pe informatiile furnizate de
catre administratorul executiv provizorie, informatii care se dovedesc a fi eronate si/sau incomplete.

6.11.1n cazul in care administratorul provizoriu executiv nu va putea sa puni in executare o decizie
a AGA sau cand, desi ar putea s3 o punain aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod evident
si cert la prejudicierea societ3tii este obligat sa informeze deindat3 si motivat asociatul unic despre
astfel de imprejurari, in caz contrar fiind tinut raspunzator pentru neexecutarea si/sau repararea

prejudiciul astfel cauzat.

6.12. Actele de dobandire, instrainare, inchiriere, schimb sau de constituire in garantie a bunurilor
din patrimoniul societétii, vor fi incheiate numai cu aprobarea asociatului unic.

6.13. Angajeaza personalul societatii in conditiile organigramei si a statului de functii aprobate de
asociatul unic.
6.14. In temeiul calitatii sale de mandatar special, administratorul provizoriu executiv raspunde

fata de societate pentru neindeplinirea, din culpa sau cu intentie, a indatoririlor ce-i revin potrivit legii
si/sau actului constitutiv, pentru intreaga perioada aferents exercitrii mandatului incredintat potrivit

acestui contract.
6.15. Administratorul provizoriu executiv, ca orice mandatar, este obligat s3 dea socoteald

societatii despre modul de ducere la indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract, atat pe
parcursul executarii, cat si la incetarea acestuia, din orice cauzi.



6.16. Fara autorizarea expresa a asociatului unic, administratorul provizoriu executiv nu va avea
dreptul sa divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea functiei sale,
precum si secretele comerciale si/sau industriale pentru o perioada de trei ani de la incetarea acestui
contract, din orice cauze, sub sanctiunea raspunderii pentru daunele pe care le va putea incerca
societatea ca efect al incalcarii unei astfel de obligatii.

6.17. Administratorul provizotiu executiv nu va putea ocupa, fara autorizarea asociatului unic,
functia de director, administrator, membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere, cenzor
sau, dupa caz, auditor intern ori asociat cu raspundere nelimitata, in alte societiti concurente sau
avand acelasi obiect de activitate, nici exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau

al altei persoane.

6.18. Inainte de a fi numit administrator provizoriu executiv al societatii, acesta va aduce la
cunostinta asociatului unic aspectele relevante previzute la art. 153'¢ ale Legii nr. 31/1990, pe baza
unei declaratii pe proprie raspundere.

7. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

7.1. Pentru exercitarea prezentului mandat Administratorul provizoriu executiv are dreptul, in
baza Hotararii AGA a Societatii nr. ....... e la a o remuneratie fixa bruta lunara in valoare de
', platibila chenzinal in datele de 9-24 a fiecarei luni.

7.2. Administratorul mai are dreptul la un concediu de odihn3 anual si indemnizatia aferenta in
conditii identice cu salariatii, si prim& de vacanta, conform contractului colectiv de munca aplicabil la
nivelul societatii, diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, concediu medical conform legii
si zile libere platite pentru sarbatorile legale, zile festive specifice, cisitorie, nasterea unui copil sau
in caz de deces al unui membru de familie, acordate conform contractului colectiv de munca aplicabil
la nivelul societatii. Remuneratia lunara a administratorului este unica forma de recompensare in bani

a activitatii depuse de acesta.

8. FORTA MAJORA

8.1. Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul executarii necorespunzatoare sau cu

intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.
8.2. Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si

insurmontabil, aparut dupi incheierea contractului si care impiedica partile s3-si execute obligatiile
asumate. Daca o anumita cauza de forta majora dureaza mai mult de trei luni, oricare dintre parti este
in drept sa denunte acest contract, pe baza unei notificiri, comunicats celeilalte parti, la sediul social,
respectiv domiciliul mentionat in acest contract.

9. LITIGH

9.1 Orice neintelegeri izvorate din incheiere, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila.

9.2 In cazul in care rezolvarea disputelor nu este posibild pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente abilitate.

10. CLAUZE SPECIALE

10.1. Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Actul constitutiv al societatii, in
Hotararile adundarilor generale ale asociatilor, precum si cu dispozitiile Ordonantei de Urgenta a

'In conformitate cu prevederile art. 37 alin. (1) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, remuneratia membrilor consiliului de administratie, sau, dupi caz, a
membrilor consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a asociatilor in structura si limitele previzute

la alin. (2) si (4).



Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii societatilor comerciale,
cu modificarile si completarile ulterioare ale Legii pietei de capital, dac3 este cazul, si ale Codului civil,
cu modificarile si completarile ulterioare.

10.2. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de e exemplare, cate un exemplar
original pentru fiecare parte contractants.

10.3. Prin semnarea prezentului contract se considera ca mandatarul a acceptat in mod expres
mandatul dat de adunarea general3, in conditiile Legii societatilor comerciale nr. 31/1990, republicata
si a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/201 1, cu modificarile si completarile ulterioare.

MANDANT, prin MANDATAR,
Fiileki Zoltan Ladislau

Biré Albin

Szikszai Tamas

Presedintele sedintei Contrasemneaﬁ_ antru legalitate -
SZIKSZAI TAMAS Secreta- --al

Z ﬂ / - WOHLFA OLF
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Anexa nr. 2 la Hotirarea HCL nr. 196/ 2024

MODEL
CONTRACT DE MANDAT PROVIZORIU
Nr. / 2024

privind incredjntarea si exercitarea functiei de administrator neexecutiv
a CSIKI SPORT ES REKREATIV S.R.L. - Miercurea-Ciuc

1. PREAMBUL

Avand in vedere dispozitiile Legii societatiilor nr. 31/1990, republicatid cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, administratorii
asigura conducerea operatorului economic, in baza contractelor de mandat. Contractul de mandat este
acordul de vointa incheiat intre parti.

2. PARTILE CONTRACTANTE:

A. CSiKI SPORTCENTRUM S.R.L., cu sediul in Miercurea Ciuc, str. Stadionului, nr. 3, judetul
Harghita - Sala de sport multifunctionald "Eréss Zsolt Aréna”, Cod Unic de inregistrare nr. 45417319,
Nr. de ordine in registrul comertului: J19/707/2021, in calitate de MANDANT, reprezentat3 prin dl.
Fuleki Zoltén Ladislau, dl. Biré Albin, dl. Szikszai Tamds, in calitate de mandatari ai asociatului unic
Municipiul Miercurea-Ciuc, denumit in continuare si ,SOCIETATE”

Si,

B.Doamna/Domnul ..., ; cetatean roman, domiciliat in
............................................................... . posesor al Cl seria HR nr. ..........c..cccoovievencennn..., eliberat de SPCLEP
Miercurea-Ciuc, avand CNP .......umioiioimemsssssessessnsses , In calitate de MANDATAR, denumit in

continuare si ,ADMINISTRATOR PROVIZORIU NEEXECUTIV",
denumite in continuare in mod colectiv “Partile”

Avand in vedere urmatoarele:

- Hotdrérea Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc nr....... privind mandatarea
reprezentantilor Consiljului Local al Municipiului Miercurea -Ciuc in AGA societatii CSIKI
SPORTCENTRUM SRL Miercurea-Ciuc, si desemneze administratorii provizorii;

- Hotararea AGA a Societétii nr. ........ din ....... , prin care se numeste ca membru provizoriu al
Consiliului de Administratie domnul/a ...........;

- Potrivit art. 29" din 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- Potrivit art. 194 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Remuneratia cuvenita administratorului provizoriu neexecutiv au fost stabilite prin Hotararea AGA
nr. ..... dindatade ......... . in conformitate cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990, cu modificarile
si completarile ultericare si art. 37 din 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Partile au convenit incheierea prezentului contract de mandat (numit in continuare“Contractul”),
obligandu-se in termenii si conditiile acestuia.



3. OBIECTUL CONTRACTULUI

In temeiul prezentului Contract, Mandatarul se obliga sa participe la administrarea societatii in
calitate de membru provizoriu al Consiliului de Administratie al Societatii ("Consiliul de Administratie”),
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Actului Constitutiv al Societatii, Hotararii Adunarii
Generale a Asociatior si prevederile prezentului contract.

4. DURATA, MODIFICAREA S| INCETAREA CONTRACTULUI

4.1. Prezentul contract isi produce efecte de la data de w.......... voooooooenno si se incheie pe o durata
de maxim 5 luni, dar nu mai mult de finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului de
Administrator al Societatii conform prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.2 Prezentul contract se poate modifica in urmatoarele conditii:

a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond

si forma prevazute de lege la incheierea acestuia:
b) ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare;

4.3 Incetarea prezentului contract se poate face prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
b) renuntarea mandatarului la mandat, cu o notificare prealabila de cel putin 30 de zile;

¢) revocarea mandatului de citre asociatul unic;
d) prin acordul partilor;
e) prin orice alte modalititi permise sau prevazute in mod expres de lege;

4.4. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de modificarile survenite in
componenta asociatului unic, pe toatad durata de valabilitate a acestui contract.

5. DREPTURILE $I OBLIGATIILE SOCIETATII

5.1. Drepturile societatii:

5.1.1 de a pretinde Administratorului provizoriu neexecutiv sa-si indeplineasca toate obligatiile
profesionale stipulate in legislatia in vigoare, Actul Constitutiv al Societatii, hotararile AGA si de
prezentul Contract;

5.1.2 de a pretinde Administratorului provizoriu neexecutiv sa-si indeplineasca toate atributiile si
obligatiile cu diligenta unui bun proprietar;
5.1.3 de a pretinde Administratorului provizoriu neexecutiv desfasurarea activitatii decurgand din

prezentul Contract, cu loialitate si in interesul Societatii;

5.1.4 de a pretinde Administratorului provizoriu neexecutiv realizarea indicatorilor din bugetul de
venituri si cheltuieli stabiliti de AGA si aprobat in conformitate cu reglementarile aplicabile.

5.1.5 de a pretinde Administratorului provizoriu neexecutiv s3 pastreze confidentialitatea tuturor
informatiilor legate de activitatea ori operatiunile Societatii, atat pe durata mandatului cat si o perioad3
de timp de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

5.1.6 de a revoca mandatul.

5.1.7 in activitatea de urmarire lunar3 a bunei executii a prezentului Contract, are dreptul s3 solicite
sa i se prezinte, lunar, trimestrial sau ori de cate ori solicita, situatia economico- financiara si orice alte

documente.



5.2. Obligatiile Societatii:

5.2.1 in calitate de beneficiard direct3 a activitatii de conducere realizat3 in conditiile acestui
contract, societatea este obligatad sa pun3 la dispozitia administratorului provizoriu neexecutiv toate
datele, informatiile si, in general, toate mijloacele materiale si umane necesare realizarii, la termen si
in bune conditiuni, a obligatiilor ce i revin, s3 suporte cheltuielile efectuate in conditiile prevazute la
punctul 6 al acestui contract de care beneficiazi administratorul si sa plateasca acestuia remuneratia
prevazuta la punctul 7 al prezentului contract, remuneratie incadrata ca venituri asimilate salariilor,
astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal in vigoare la data platii.

5.2.2. Asociatul unic este obligat ca s3 supravegheze activitatea administratorului provizoriu
neexecutiv.

5.2.3. S& retind si sa vireze, in numele si pe seama adminisrtatorului provizoriu neexecutiv, in
cuantumul si la termenele impuse de lege, impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente
acestuia nascute din derularea prezentului contract,

6. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI PROVIZORIU NEEXECUTIV

6.1. Administratorul provizoriu neexecutiv impreuna cu ceilalti administratori, administreaza
patrimoniul societatii in limitele prevazute de lege si de Actul constitutiv a Societatii;

6.2. Administratorul provizoriu neexecutiv este obligat sa isi exercite mandatul incredintat personal
si cu loialitate, competenta si diligenta unui profesionist, in interesul societatii.

6.3.1n scopul realizarii obligatiilor ce i revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului constitutiv
si ale legii, administratorul provizoriu neexecutiv este obligat sa manifeste diligenta unui bun
proprietar si sa ia toate masurile necesare conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate
statutar, fara a incalca competentele rezervate de lege sau de Actul Constitutiv AGA, in spiritul
conservarii si dezvoltarii patrimoniului societatii si al principiului cresterii continue a profitabilitatii
activitatii statutare a societétii, in vederea realizarii de profit.

6.4. Administrator provizoriu neexecutiv are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfasurata
in calitatea sa de o remuneratie lunara bruti, sub forma unei indemnizatii fixe, conform Hotararii AGA

a Societatii nr..........

6.5. In vederea indeplinirii obligatiilor izvorate din acest contract, societatea se obliga sa-i
recunoasca si sa asigure administratorului urmatoarele drepturi si facilitati:

a) sa i se deconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor interne si/sau
externe, pe baza documentelor justificative aferente, la nivelul baremurilor aprobate de legislatia in
vigoare pentru institutii publice;

b sa foloseasca sistemele de comunicare ale societatii (telefon fix, mobil, sistemele electronice
si altele), in interes de serviciu; :

c) sa beneficieze de echipamente individuale de protectie si de lucru, conform reglementarilor
legale si normelor interne;

d) sa beneficieze de decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urmand ca
aprobarea limitelor acestor cheltuieli si decontarea lor s3 se faca pe baza unui decont;

e) sa beneficieze de o asigurare pentru raspundere profesionald, achitata din bugetul societatii.

6.6. Administratorul provizoriu neexecutiv are urmatoarele drepturi si obligatii principale:

a) punein aplicare regulamentul interior de functionare a societatii;

b) asigura executarea de reparatii capitale si realizarea de noi investitii in limita mandatului
acordat de asociatul unic;

c) hotaraste asupra oricaror altor probleme din competenta sa, potrivit legii sau a actului
constitutiv;

d) indeplineste si alte atributii dispuse de lege in sarcina sa. intocmeste in termen de maximum
30 zile de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul



e)
f)

g
h)

contabil anual si contul de profit si pierderi pe anul precedent, precum si orice documente
financiar-contabile necesare desfdsurarii in bune conditii a activitatii;

intocmeste proiectul programului de activitate, proiectul de buget al societatii pe anul urmator;
exercita controlul operativ al societdtii, raspunde pentru buna administrare si pentru
integritatea patrimoniului societatii;

exercitd atributiile ce i-au fost delegate de catre asociatul unic: ‘

indeplineste si alte atributii dispuse de lege in sarcina sa.

6.7. Administratorul provizoriu neexecutiv este obligat:

d.

°©3 3

sa respecte modul de organizare a activitatii societatii stabilit prin regulamentele si procedurile
de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, si sa faca propuneri de imbunatatire a
activitatii;

sa respecte secretele comerciale ori industriale ale societatii;

sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementdrile legale ori cele interne ale societatii si s3 ia toate masurile operative care se
impun in vederea realizarii unui astfel de obiectiv:

sa isi foloseasca toata priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie de
catre societate, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat sa ajung3 la indeplinirea
prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de AGA;

sa coordoneze, supravegheze si sa controleze permanent, activitatea personalului societatii, in
vederea indeplinirii criteriilor de performanta convenite si sa dispuna masuri in consecinta;
sa participe la sedintele AGA ale asociatilor si s3 prezinte rapoarte scrise la fiecare sedint3 a
organului de gestiune al societtii, inclusiv cu privire la modul de indeplinire a deciziilor
anterioare ale respectivelor organe;

sd puna la dispozitia AGA, in modalitatea cea mai potrivita, toate documentele si informatiile
necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbatute de citre acesta la
Ordinea de zi, cu cel putin 72 de ore inainte de data si ora programata pentru tinerea sedintei;
in cazuri exceptionale (sedinte extraordinare), aceasta durat3 poate fi redusa la 24 de ore;

sa informeze reprezentantii adunarii generale, cu privire la activitatea de conducere operativa
a societatii desfasurata pe perioada precedents, raport ce va cuprinde, cel putin, operatiunile
intreprinse pe perioada raportata si cele avute in vedere pentru perioada urmatoare, precum
si neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;

sa expuna opinia personala, motivati, in cadrul sedintei adunarii generale pe marginea
punctelor inscrise pe ordinea de zi si s& facd propuneri fundamentate si argumentate de luare
a unor masuri necesare bunei conduceri a societatii si desfasurarii activitatii si s3 ceara
notarea opiniei sale in procesul-verbal de sedinta in cazul in care are o opinie diferita de cea a
administratorilor;

sa formuleze propuneri adresate AGA referitoare la programul anual de activitate si strategia
de perspectiva a societatii;

sa informeze in scris si in mod operativ pe membri AGA despre orice acte si fapte de incilcare
a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor adunirilor generale ale asociatilor de céatre
celelalte categorii de salariati avand titulatura de administrator, de care a luat cunostinta cu
prilejul executarii acestui contract:

sa duca la indeplinire deciziile AGA, intocmai si la timp;

. sa exercite atributiile delegate de asociatul unic:

sa indeplineasca atributiile dispuse de lege in sarcina sa;

sa intocmeasca in termen de:maximum 30 zile de la incheierea exercitiului financiar, raportul
cu privire la activitatea societatii, bilantul contabil anual si contul de profit si pierderi pe anul
precedent, precum si orice documente financiar-contabile necesare desfasurarii in bune
conditii a activitatii;

sa raspunda patrimonial si personal pentru pagubele suferite de societate in cazulin care nu a
indeplinit, cu vinovatie, deciziile AGA sau in cazul in care a cauzat pagube societatii prin faptele

sale ilicite.



6.8. Administratorul provizoriu neexecutiv este exclusiv raspunzator pentru pagubele suferite de
societate in cazul ludrii unor decizii eronate de citre AGA care s-au bazat pe informatiile furnizate de
catre administratorul neexecutiv provizorie, informatii care se dovedesc a fi eronate si/sau incomplete.

6.9. In cazul in care administratorul provizoriu neexecutiv nu va putea si pund in executare o
decizie a AGA sau cand, desi ar putea s3 o pundin aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod
evident si cert la prejudicierea societatii este obligat sa informeze deindata si motivat asociatul unic
despre astfel de imprejurdri, in caz contrar fiind tinut réspunzator pentru neexecutarea si/sau

repararea prejudiciul astfel cauzat.

6.10. Actele de dobandire, instrainare, inchiriere, schimb sau de constituire in garantie a bunurilor
din patrimoniul societatii, vor fi incheiate numai cu aprobarea asociatului unic.

6.11. Angajeaza personalul societétii in conditiile organigramei si a statului de functii aprobate de
asociatul unic.

6.12.In temeiul calitatii sale de mandatar special, administratorul provizoriu neexecutiv raspunde
fata de societate pentru neindeplinirea, din culpi sau cu intentie, a indatoririlor ce-i revin potrivit legii
si/sau actului constitutiv, pentru intreaga perioada aferenta exercitarii mandatului incredintat potrivit

acestui contract.

6.13. Administratorul provizoriu neexecutiv, ca orice mandatar, este obligat s dea socoteal3
societatii despre modul de ducere la indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract, atat pe
parcursul executarii, cat si la incetarea acestuia, din orice cauzi.

6.14. Fara autorizarea expresa a asociatului unic, administratorul provizoriu neexecutiv nu va avea
dreptul sa divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea functiei sale,
precum si secretele comerciale si/sau industriale pentru o perioadad de trei ani de la incetarea acestui
contract, din orice cauze, sub sanctiunea raspunderii pentru daunele pe care le va putea incerca
societatea ca efect al incalcarii unei astfel de obligatii.

6.15. Administratorul provizotiu neexecutiv nu va putea ocupa, fara autorizarea asociatului unic,
functia de director, administrator, membru al directoratului sau al consiljului de supraveghere, cenzor
sau, dupa caz, auditor intern ori asociat cu raspundere nelimitatd, in alte societati concurente sau
avand acelasi obiect de activitate, nici exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau

al altei persoane.

6.16. Inainte de a fi numit administrator provizoriu neexecutiv al societatii, acesta va aduce la
cunostinta asociatului unic aspectele relevante previzute la art. 1382 si 15636 ale Legii nr. 31/1990, pe
baza unei declaratii pe proprie raspundere.

7. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

7.1. Pentru exercitarea prezentului mandat Administratorul provizoriu neexecutiv are dreptul, in
baza Hotararii AGA a Societétii nr. ....... el ke boetl) la a o remuneratie fixd bruta lunar3 in valoare de
!, platibila chenzinal in datele de 9-24 a fiecarei luni.

7.2. Administratorul provizoriu neexecutiv mai are dreptul la un concediu de odihni anual si
indemnizatia aferentd in conditii identice cu salariatii, si prima de vacantd, conform contractului
colectiv de munca aplicabil la nivelul societatii, diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului,
concediu medical conform legii si zile libere platite pentru sarbatorile legale, zile festive specifice,
casatorie, nasterea unui copil sau in caz de deces al unui membru de familie, acordate conform

! In conformitate cu prevederile art. 37 alin. (1) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, remuneratia membrilor consiliului de administratie, sau, dupi caz, a
membrilor consiliului de supraveghere este stabilita de adunarea generald a asociatilor in structura si limitele previzute
la alin. (2) si (4).



contractului colectiv de munca aplicabil la nivelul societatii. Remuneratia lunard a administratorului
provizoriu neexecutiv este unica form3 de recompensare in bani a activitatii depuse de acesta.

8. FORTA MAJORA

8.1. Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul executirii necorespunzatoare sau cu

intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.
8.2. Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si

insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si care impiedica partile sa-si execute obligatiile
asumate. Dacd o anumita cauza de fortd majora dureaza mai mult de trei luni, oricare dintre parti este
in drept sa denunte acest contract, pe baza unei notificiri, comunicata celeilalte parti, la sediul social,
respectiv domiciliul mentionat in acest contract.

9. LITIGH

~9.1 Orice neintelegeri izvorate din incheiere, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabil.

9.2 In cazul in care rezolvarea disputelor nu este posibila pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente abilitate.

10. CLAUZE SPECIALE

10.1. Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Actul constitutiv al societatii,
in Hotdrarile adunérilor generale ale asociatilor, precum si cu dispozitiile 0.U.G. nr. 109/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare, ale Legii societatilor comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii pietei de capital, daca este cazul, si ale Codului civil, cu modificarile si completirile
ulterioare.

10.2. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de ............... exemplare, cate un exemplar
original pentru fiecare parte contractants.

10.3. Prin semnarea prezentului contract se considera ca mandatarul a acceptat in mod expres
mandatul dat de adunarea generalj, in conditiile Legii societatilor comerciale nr. 31/1 990, republicat3
si a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/201 1, cu modificarile si completirile ulterioare.

MANDANT, prin : MANDATAR
Fuleki Zoltan Ladislau

Biré Albin

Szikszai Tamas
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